Informationsblatt fiir Bewerbende Derungs

Datenschutzinformationen FlUr Bewerber

Information zum Datenschutz Uber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie Art. 19 des Schweizer Datenschutzgesetzes (DSG)

Derungs Licht AG

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemal3 den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie Art. 19 des Schweizer Datenschutzgesetzes (DSG) informieren wir Sie
hiermit Uber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses Ubermittelten sowie ggf. von uns
erhobenen personenbezogenen Daten und Ihre diesbezlglichen Rechte.

Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen
des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts

Derungs Licht AG Telefon: +4171388 11 66
Hofmattstrasse 12 E-Mail: mailbox@derungs.swiss
9200 Gossau Web: www.derungs.swiss

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den geltenden Datenschutzbestimmungen, soweit
dies fur die Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhéltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO sowie ggf. Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchftihrung
von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfullung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprichen gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir gemal Art. 88 DSGVO die bereits
von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten,
soweit dies fur die Durchfuhrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Austibung bzw. Erfillung
der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung)
ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten
zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
Angaben zur beruflichen Weiterbildung, Gesundheitsdaten, Familienstand sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns
im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tbermitteln.
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Quellen der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die Sie uns im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer Bewerbung per
Online-Formular bzw. Jobportale oder -agenturen Ubermitteln.

Empfanger der Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieBlich an die Bereiche und
Personen weiter, die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung
unseres berechtigten Interesses bendtigen.

lhre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 9
DSG bzw. Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten im Einklang mit den Bestimmungen des DSG bzw. der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in
diesem Fall Internetdienstanbieter sowie Anbieter und Dienstleister von IT-Systemen oder Software.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist
oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

Ubermittlung in ein Drittland

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten in Lander auBerhalb des EWR (Européischer Wirtschaftsraum) oder
an eine internationale Organisation findet gegebenenfalls statt, da wir im Unternehmen Microsoft 365 einsetzen. Zu
den Empfangern kénnen in diesen Féllen u. a. Hosting- oder Cloud-Dienste zahlen, bei denen wir geeignete Garantien
auf Basis eines Standardvertragsklausel-Vertrages erhalten haben.

Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange dies fur die Entscheidung tber Ihre Bewerbung erforderlich
ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden im Falle einer Absage direkt, nachdem wir
Sie Uber die Entscheidung informiert haben, vernichtet.

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten dartber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich
ist.

Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir
diese nach Maligabe Ihrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder
Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zunachst weiterhin gespeichert und
anschlieBend in die Personalakte

lhre Rechte

Jede betroffene Person hat je nach zutreffendem Rechtsraum:

e das Recht auf Auskunft nach Art. 25 DSG bzw. Art. 15 DSGVO,
e das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,
e das Recht auf Loschung nach Art. 177 DSGVO,
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e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
e das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie
e das Recht auf Datenubertragbarkeit nach Art. 28 DSG bzw. Art. 20 DSGVO.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt. Das
Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt,
die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass
der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur einen bestimmten
Zeitraum aufbewahren mussen.

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter
Interessen erfolgt, haben Sie gemal Art. 21 DSGVO das Recht, aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen.

Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwdrdige
Grunde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese mussen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die
Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu machen.

Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fur die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in
Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten
bereitstellen, kénnen wir keine Entscheidung zur Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen.

Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfihrung
der Bewerbung erforderlich sind.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Da die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, findet
keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 21 DSG bzw. Art. 22 DSGVO statt.

Hinweis: Mir fallt auf, dass Abschnitt 2 (Datenschutzbeauftragter/Kontakt Datenschutz) im Dokument komplett fehlt.
Zudem enthalt der Text einige deutsche DSGVO-Referenzen (z. B. AGG, EWR, Art. 88 DSGVO), die fur eine rein
schweizerische Version eventuell vereinfacht oder angepasst werden kénnten. Ich kann dir daraus auch direkt eine
modernisierte Version fur Derungs Schweiz erstellen.
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